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FUNCIONES 
 
ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL TRABAJO DEL PERSONAL A SU CARGO, ASI COMO 
RESOLVER CASOS Y PROBLEMAS, ACTUALIZANDO SUS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS. 
 
OTORGAR ATENCION CORRECTA Y OPORTUNA A LAS PERSONAS QUE ASISTEN A LOS 
SERVICIOS DE LABORATORIO. 
 
EFECTUAR TOMA DE MUESTRAS PARA ANALISIS CLINICOS; EJECUTAR EXAMENES Y ANÁLISIS DE 
LABORATORIO CLINICO, REGISTRAR Y COMUNICAR RESULTADOS. 
 
CONCENTRAR LOS DATOS PARA INFORMACION ESTADISTICA, CORRESPONDIENTE A SU 
SECCION. 
 
VERIFICAR LA CORRECTA EJECUCION Y APLICACION DE PROCEDIMIENTOS Y LA EXACTITUD DE 
LOS RESULTADOS DE LOS ANALISIS Y EXAMENES REALIZADOS EN LA SECCION A SU CARGO, ASI 
COMO INFORMAR DE SUS RESULTADOS. 
 
PARTICIPAR Y COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE ENSEÑANZA E 
INVESTIGACION DEL HOSPITAL. 
 
FORMULAR E INICIAR LOS TRAMITES DE SOLICITUD DE EQUIPO, APARATOS, ACCESORIOS, 
UTENSILIOS, MATERIALES Y REPUESTOS. 
 
SOLICITAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, PARA LA BUENA 
CONSERVACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES FISICAS, ELECTRICAS, 
HIDRAULICAS, DE DRENAJE Y OTRAS, ASI COMO PARA LOS EQUIPOS, APARATOS, 
INSTRUMENTOS Y MOBILIARIO DE LABORATORIO.  
 
CAPTAR LOS ADELANTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS EN EL CAMPO DE OPERACION DE 
LABORATORIO DE ANALISIS Y EVALUAR LAS POSIBILIDADES DE APLICACION EN LA INSTITUCION, 
DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS DE LA MISMA. 
 
EFECTUAR LABORES ADMINISTRATIVAS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES ANTERIORMENTE 
DESCRITAS. 
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REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES 
ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS PRIORITARIOS. 
 
REQUISITOS ACADEMICOS 
 
TITULO PROFESIONAL DE QUIMICO O ECOLOGO MARINO, EXPEDIDO POR INSTITUCION CON 
RECONOCIMIENTO OFICIAL Y CON ESPECIALIDAD EN ANALISIS CLINICOS. 
 
EXPERIENCIA 
 

2 AÑOS EN EL PUESTO DE QUIMICO JEFE DE SECCION DE LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS 
“A” 
 
PARA OCUPAR EL PUESTO DE QUIMICO JEFE DE SECCION DE LABORATORIO DE ANALISIS 
CLINICOS “C” (POR ESCALAFON) SE REQUIERE: 
 
5 AÑOS COMO QUIMICO JEFE DE SECCION DE LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS “A” O “B”. 
 
AMBITO DE RESPONSABILIDAD 
 
SE ENCUENTRA EN UNIDADES DE 2do. Y 3er. NIVEL. DE ATENCION. 
 
NIVEL INMEDIATO SUPERIOR 
 
JEFE DE UNIDAD EN HOSPITAL, EN UNIDADES DE 30 A 119 CAMAS. 
 
JEFE DE LABORATORIO CLINICO, EN UNIDADES DE 120 CAMAS. 
 
NIVEL INMEDIATO INFERIOR 
 
QUÍMICO “A”, “B” O “C”. 
 
AREAS NOCIVO PELIGROSAS EN HOSPITALES 
 
CONFORME AL MANUAL PARA PREVENIR Y DISMINUIR RIESGOS DE TRABAJO. 
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